NOM Prénom
Adresse							INETUM
								Service Juridique
								À l’attention de Mme DUMONT
								5-7 rue Touzet Gaillard
								93 400 Saint Ouen


Objet : Réclamation du paiement de la prime de vacances sur les trois dernières années

Madame DUMONT,

L'employeur réserve chaque année l'équivalent d'au moins 10 % de la masse globale des indemnités de congés payés acquis prévus par la convention collective, au payement d'une prime de vacances à tous les salariés de l'entreprise.

Dans le respect du principe d'égalité de traitement, et à titre indicatif, la répartition du montant global de la prime entre les salariés peut se faire, au choix de l'entreprise ou par accord d'entreprise :
-  soit de façon égalitaire entre les salariés ;
-  soit au prorata du salaire, avec, le cas échéant, une majoration pour enfant à charge ;
-  soit par la majoration de 10 % de l'indemnité de congés payés versée à chaque salarié ;
-  soit, en cas d'embauche ou de départ de l'entreprise en cours d'année ou pour les salariés en contrat de travail à durée déterminée, au prorata du temps de présence dans l'entreprise sur la période de référence.

Toutes primes ou gratifications versées à l'ensemble des salariés en cours d'année à divers titres et quelle qu'en soit la nature, peuvent être considérées comme primes de vacances à condition qu'elles soient au moins égales aux 10 % prévus au présent article et qu'une partie soit versée pendant la période située entre le 1er mai et le 31 octobre.

En revanche, ne peuvent se substituer au payement de la prime de vacances :
-  un treizième (13e) mois ;
-  l'indemnité de précarité des enquêteurs vacataires prévue par l'article 53 de l'accord de branche du 16 décembre 1991 (annexe 4) ;
-  une prime d'objectifs prévue par le contrat de travail.


N'ayant pas perçu la prime de vacances prévue par la convention collective, je vous remercie de bien vouloir régulariser ma situation, en effectuant dès le mois prochain le paiement de la prime de vacances en sus de mon salaire fixe.


Je vous prie d'agréer, Madame DUMONT, l'expression de mes sentiments les plus respectueux. 
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